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Unternehmensprofil 
 
 Name des Unternehmens: Strametz & Associates GmbH 

 Adresse:  Kalandstraße 13 
  34414 Warburg 

 Internetadresse: www.strametz.de 

 Ansprechpartner/in: Christina Kremper 
 Mail Kontakt: info@strametz.de 

 Telefon: +49 (0) 5461 776400 

 
Informationen über den Praktikums-/Arbeitgeber: 
Strametz & Associates zählt seit vielen Jahren zu den führenden Anbietern von Lösungen für die 
Personal- und Organisationsentwicklung in Deutschland. Mit über 25 Trainern und Beratern begleiten 
wir sowohl Unternehmen des Mittelstands als auch internationale Großkonzerne in ganz Deutschland 
und weltweit. 
Dabei bieten wir eine ansprechende Mischung aus langjähriger Beratererfahrung sowie ausgeprägter 
operativer und strategischer Erfahrung in HR- und Leadershipthemen. Durch diese Erfahrung sind wir 
ein gefragter Partner bei der Entwicklung und Gestaltung der Architektur von HR-Programmen sowie in 
der Begleitung von Veränderungsprozessen. 
 
Studierende welcher Fachrichtungen suchen Sie? 

Psychologie, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftspädagogik, Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, 
Sozialwissenschaften und andere Studienrichtungen z.B. mit Bezug Personal bzw. 
Personalentwicklung oder Marketing bzw. Online-Marketing 

 
Was bieten Sie an? 

 Praktika (x) 
 Stud. Werksverträge (x) 
 Abschlussarbeiten (x) 
 Einstiegsstellen für B. A. (x) 
 Einstiegsstellen für M. A. (x) 
 
Welche fachlichen Vorkenntnisse/Voraussetzungen erwarten Sie von Praktikanten? 

Abhängig vom Praktikumsschwerpunkt. Gerne Vorkenntnisse oder Interesse an Themen der 
Personal- und Führungskräfteentwicklung oder Marketing im B2B.  

 
Welche Aufgabenbereiche/Abteilungen können Praktikanten bei Ihnen kennen lernen? 

 Marketing/Online-Marketing und Vertrieb im B2B Dienstleistungssektor  
Produkt- bzw. Konzeptentwicklung von Führungskräftetrainings, personaldiagnostischen Verfahren 
und Beratungsprozessen  
Evtl. Begleitung/Unterstützung im Kundenprojekt vor Ort (projekt- und personenabhängig) 
Allgemeine Verwaltung (z.B. Buchhaltung, Trainingsmanagement, Officemanagement etc.) 
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Wie lange sollte die Dauer eines Praktikums bei Ihnen sein? 

 Mind. zwei Monate (  ) 
 Mind. drei Monate (x) 
 Mind. sechs Monate (  ) 
 Variabel:  

 

 
Wie viele Monate vor Beginn des Praktikums sollten Interessierte sich bewerben? 

Ca. 2-3 Monate, gerne auch kurzfristig anrufen und nachfragen 

 
 
Gibt es eine Vergütung? 

 Nein (x) 
 Ja (x) 
  

 Falls ja, in welcher Höhe? 

 
In den allermeisten Fällen ja, ist allerdings abhängig von der Art des Praktikums (Pflichtpraktikum 
oder freiwilliges Orientierungspraktikum) und den Vorkenntnissen des Bewerbers/der Bewerberin 

 
Welche Bewerbungsart wird gewünscht? 

1. Auf Ausschreibung (x) 
 

 Gewünschte Bewerbungsform (mehrere Antworten möglich): 
    a) eigenes Karriereportal (  ) 
URL: 
    b) per E-Mail (x) 
    c) per Post (  ) 
 
2. Initiativbewerbung (x) 


